
 

 

 

 

 

 

MODELO PEDAGOGICO DE CAPACITACION 

 

Nuestro modelo de capacitación está basado en el aprendizaje experiencial, el cual asocia 

el conocimiento y experiencia previa del estudiante con el aprendizaje de nuevos 

conocimientos y el desarrollo de casos prácticos, así, el proceso de enseñanza-aprendizaje 

se encuentra centrado en el estudiante. Por lo tanto, la sala de clases-virtual se convierte en 

un espacio de reflexión, discusión y debate; propiciados por la figura del profesor/relator. El 

profesor/relator actúa como facilitador, crea y promueve un clima en el cual todos los 

estudiantes intercambian casos y experiencias, que enriquecen el saber.  

 

VISION 

Posicionarse como la principal alternativa a nivel nacional para la capacitación en negocios 

internacionales, que impacten en el desempeño de las empresas exportadoras y el 

desarrollo de un ecosistema exportador y en la conversión de empresas no exportadoras. 

MISIÓN 

Desarrollar programas de capacitación para empresas en las áreas del comercio 

internacional, que permitan mejorar las capacidades y potenciar las habilidades de gestión 

internacional del ecosistema chileno, entregando formación e-learning a través de 

metodologías de alto impacto que generen un aprendizaje significativo a los participantes. 

 

 


