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INFORME DE RESULTADOS 

CONVENIO DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

(LEY 19.999) 

C.D.I.  

PROCHILE AÑO 2019 
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INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Convenio de Desempeño Institucional (CDI) - PROCHILE año 2019 

Norma aplicable: Ley 19.999 artículo 2°, Decreto N°192/2005, del Ministerio de RR.EE. 

Acto administrativo que aprueba el 
Convenio de Desempeño Institucional de 

PROCHILE año 2019: 

Convenio de Desempeño Institucional de la Dirección General de Promoción de Exportaciones del año 2019, 
suscrito el 30 de agosto de 2019 y aprobado por Decreto Exento N° 336 de 2019, del Minrel.  

 

 

Total General Institucional: 

N° Total de Metas 3 

 

META Nº Responsable de Metas N° Funcionarios/as Beneficiarios 

1 DIRECTORA NACIONAL 
Funcionarios de Planta, Contrata y Suplencia 
que perciben remuneración en moneda 
nacional. 

2 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

3 DIRECTORA NACIONAL 

TOTAL 328 (al 1º enero de 2020) 
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DESCRIPCIÓN DE LA META DE GESTION Meta 2019 

Numerador y 
Denominador 

Ponderador Cifra de cumplimiento 
efectivo Meta 2019 

Numerador y 
Denominador 

Cumplimiento de la meta y 
Resultado Final Ponderado 

META N° 1:  Aumentar la incorporación de 
empresas del Sector Servicios a la gestión que 
realiza ProChile, en la promoción de las 
exportaciones en los mercados internacionales 

27,57% 
 Numerador: 485 
Denominador: 1759 

40% 27,60% 
Numerador: 986 

   Denominador: 3.573 

(40%*100) 
=40% 

META N°2: Aumentar la incorporación de las 
unidades comerciales en el exterior al sistema de 
rendición digital aprobado por la CGR. 

41,79% 
Numerador: 28 

Denominador: 67 

20% 47,82% 
Numerador: 33 

   Denominador: 69 

(20%*100) 
=20% 

META N°3: Incorporación de empresas 
exportadoras pymes a la gestión que realiza 
ProChile, en la promoción de exportaciones en los 
mercados internacionales 

44,16% 
Numerador: 325 

Denominador: 736 

40% 52,98% 
Numerador: 703 

Denominador: 1.327 

(40%*100) 
=40% 

TOTAL LOGRADO AÑO 2019    100% 
 

Nota: La meta obtiene un cumplmiento de 100% si logra o supera la meta. 

 

 

 

 
Santiago, 13 de enero de 2020 
 

 

Departamento Gestión y Planificación 


