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INFORME DE RESULTADOS 

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 

C.D.C.  

PROCHILE AÑO 2019 
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INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Convenio de Desempeño Colectivo (CDC) - PROCHILE año 2019 

Norma aplicable: Ley 19.553 artículo 7°, Decreto N°983, ambos del Ministerio de Hacienda 

Acto administrativo que aprueba el 
Convenio de Desempeño Colectivo de 

PROCHILE año 2019: 

Convenio de Desempeño Colectivo de la Dirección General de Promoción de Exportaciones del año 2019, 
suscrito el 03 de julio de 2019 y aprobado por Resolución Exenta N° H-31 de 2019.  

 

  Total General Institucional:  

N° de Equipos de Trabajo     2 

N° Total de Metas 6 

 

IDENTIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO 

Equipo de Trabajo  Responsable de Equipo N° Funcionarios/as N° Metas 
Comprometidas PROCHILE I JEFA DEPARTAMENTO DIRECCION DE DESARROLLO 

ESTRATEGICO 

216 3 

PROCHILE II DIRECTOR ADMINISTRATIVO 112 3 

TOTAL  328 6 
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DESCRIPCIÓN DE LA META Meta 2019 

Numerador y 

Denominador 

Ponderador Cifra de cumplimiento 

efectivo  

Meta 2019 

Numerador y 

Denominador 

Porcentaje de cumplimiento 

global de metas del equipo 

de trabajo. 

META N° 1:  Elaborar un plan de acción para la 

integración de los sistemas priorizados de ProChile. 
100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

40% 100% 

Numerador: 2 

   Denominador: 2 

(40%*100) 

=40% 

META N°2: Digitalizar 7 contenidos asociados a 

Formación Exportadora en el segundo semestre 

del año t. 

100% 

Numerador: 7 

Denominador: 7 

20% 100% 

Numerador: 7 

   Denominador: 7 

(20%*100) 

=20% 

META N°3: Realizar en el segundo semestre del 

año t, 2 capacitaciones asociadas a Industrias 

Creativas para las oficinas de ProChile, una en Asia 

y otra en Europa. 

100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

40% 100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

(40%*100) 

=40% 

TOTAL LOGRADO AÑO 2019    100% 

 

 

 

Equipo de trabajo 1: PROCHILE I 

Responsable Equipo de Trabajo: Jefa del Departamento Dirección Desarrollo Estratégico 
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DESCRIPCIÓN DE LA META Meta 2019 

Numerador y 

Denominador 

Ponderador Cifra de cumplimiento 

efectivo  

Meta 2019 

Numerador y 

Denominador 

Porcentaje de 

cumplimiento global de 

metas del equipo de 

trabajo 

META 1: Ejecutar el 100% de las etapas 

comprometidas para el desarrollo y publicación en 

la intranet institucional, de información relativa a la 

labor de Auditoria Interna para el conocimiento de 

los funcionarios de ProChile. 

100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

20% 100% 

Numerador: 2 

       Denominador: 2 

(20%*100) 

=20% 

META Nº 2: Realizar 2 capacitaciones de 

actualización jurídica para funcionarios de la 

institución, en temas que sean de interés para el 

quehacer diario de la Dirección General de 

Promoción de Exportaciones. 

100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

40% 100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

(40%*100) 

=40% 

META N° 3: Realizar 2 capacitaciones presenciales, 

una respecto a “Seguridad de la Información” y 

otra sobre “Prevención de Lavado de Activos y 

Delitos Funcionarios”. 

100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

40% 100% 

Numerador: 2 

Denominador: 2 

(40%*100) 

=40% 

TOTAL LOGRADO 2019    100% 

 

Santiago, 13 de enero de 2020 
 

 

Departamento Gestión y Planificación 

Equipo de trabajo 2: PROCHILE II 

Responsable Equipo de Trabajo: Director Administrativo 


