Transformacion Digital para la
Internacionalizacidén

Mejora la competitividad internacional.
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Transformacion digital para la
Internacionalizacion.

Este ciclo tiene como objetivo es fortalecer el proceso de
internacionalizacion a través de la transformacion digital, permitiendo
aumentar la competitividad en los merados internacionales.
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Mas Informacion...

Inicio de Ciclo: 28 de octubre del 2021.

Duracion: 3 sesiones.

Modalidad: El ciclo sera desarrollado bajo modalidad de e-learning. Formato, sincrénico.

Metodologia de enseiianza: Conocimientos tedricos, sumados a ejercicios practicos.
Cupos: Sin limites de cupos.

Dirigidos a: Empresas exportadoras.

Costo: Gratuito.

Territorio de ejecucidon: Todo el territorio nacional
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IMPORTANTE!

Los cursos podrian ser objeto de cambio en su programacion por
motivos de fuerza mayor (causas no imputables a ProChile y a los
aliados en el desarrollo de estas actividades). De ocurrir dicha
situacion, ProChile se compromete a informar oportunamente a

todos sus postulantes.
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Programa

"SESION 1. PANORAMA GENERAL DE LA TRANSFORMACION DIGITAL" -
28 de Octubre

*Marco Historico
«Conceptos claves
«Panorama general LATAM — Mundial

"SESION 2. MODELOS DE TRANSFORMACION DIGITAL", -
04 de Noviembre

*Modelos de transformacion digital para la exportacion
*Metodologias de implementacion de transformacion digital.
*Medicion del éxito de implementacion de procesos de transformacion digital

"SESION 3. IMPLEMENTACION DE LA TRANSFORMACION DIGITAL"-
11 de Noviembre

*Resolucion y revision de casos ﬁ*‘*
*Ejercicios practicos y aplicacion a la realidad empresarial P <
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Relator:

Ejecutivo Senior con mas de 25 anos en la industria de TI.
Amplio conocimiento y experiencia tanto en el area de
ventas como en los canales, liderando grupos de trabajo
para llevar adelante los objetivos. Fuerte orientacion para
el logro de objetivos.

Experiencia en procesos de transformacion digital y
disrupciones en organizaciones, equipos de trabajo,
personas. Perfil innovador y generador de retos para
generar grandes logros. Gran capacidad para incidir y
generar cambios de forma consensuada.
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