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INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
Convenio de Desempeño Institucional (CDI) - PROCHILE año 2021 

Norma aplicable: Ley 19.999 artículo 2°, Decreto N°192/2005, del Ministerio de RR.EE. 

Acto administrativo que aprueba el 
Convenio de Desempeño Institucional de 

PROCHILE año 2022: 

Convenio de Desempeño Institucional de la Dirección General de Promoción de Exportaciones para el año 2022, 
suscrito el 27 de Octubre 2021 y aprobado por Decreto Exento N°218 del 2021, del MINREL. 

 
 

Total General Institucional: 
N° Total de Metas 3 

 

META Nº Responsable de Metas N° Funcionarios/as Beneficiarios 

1,  2 y 3 DIRECTORA DIRECCION NACIONAL. 
Funcionarios de Planta, Contrata y 
Suplencia que perciben remuneración en 
moneda nacional. 

TOTAL 372 
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DESCRIPCIÓN DE LA META DE GESTION Meta 2022 
Numerador y 
Denominador 

Ponderador Cifra de cumplimiento 
efectivo Meta 2022 

Numerador y 
Denominador 

Cumplimiento de la meta y 
Resultado Final Ponderado 

META N° 1:  Porcentaje de empresas exportadoras 
beneficiarias de ProChile, respecto del total de 
empresas exportadoras a nivel nacional. 

40 % 
Numerador: 2.500 

Denominador: 6.250 
40 % 

41 % 
Numerador: 2.534 

Denominador: 6.219 

(40% * 100) 
= 40 % 

META N° 2: Porcentaje de empresas exportadoras 
pymex beneficiarias de ProChile, respecto del total 
de empresas exportadoras pymex a nivel nacional. 

42 % 
Numerador: 1.100 

Denominador: 2.619 
30 % 

42 % 
Numerador: 1.141 

Denominador: 2.729 

(30% * 100) 
= 30 % 

META N°3: Porcentaje de Consejos Regionales (CRE) 
efectuados por las Direcciones Regionales de 
ProChile en el año t, respecto del número de CRE 
programados para el año t. 

100 % 
Numerador: 16 

Denominador: 16 
30 % 

100 % 
Numerador: 16 

Denominador: 16  

(30% * 100) 
= 30 % 

TOTAL LOGRADO AÑO 2022    100% 
 

Nota: La meta obtiene un cumplimiento de 100% si logra o supera la meta. 
 
 
Santiago, enero de 2023 
 

 
Departamento Control de Gestión 

 
 
 
 
 
 


